Junior Requirements
Engineer (m/w/d) Hardware

DEINE AUFGABEN

+ Erstellung, Definition, Dokumentation und Freigabe von Hardware-
anforderungen auf Basis von Kunden- und Systemspezifikationen

+ Ableitung und funktionale Priifung von UseCases sowie Uberfiihrung
ins Anforderungsmanagement

+ Erhebung und Analyse von Anforderungen sowie Beratung und
Abstimmung mit Anwendern und operativen Schnittstellen hinsichtlich
technologischer Losungen

+ Ausarbeitung von Anforderungen in Anforderungsmanagement-Tools

+ Mitarbeit bei Sicherstellung der Traceability von Requirements und
angebundenen Systemen

+ Pflege, Anpassung und Unterstiitzung bei der Erweiterung bestehender
Anforderungen an neue Gesamtsystemabhangigkeiten

DEIN PROFIL

+ Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik oder
vergleichbare Qualifikation

+ Idealerweise erste Erfahrung im Hardware-Umfeld und mit
Anforderungsmanagement-Tools (vorzugsweise Polarion)

+ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
+ Du hast groBes Interesse am Requirements Engineering und

freust dich, in Zusammenarbeit mit unseren Experten liber dich
hinauszuwachsen

+ Du zeichnest dich durch deine hohe analytische Denkweise aus

Keine Kernarbeitszeiten
Moglichkeit der 35h-Woche
Hybrides Arbeiten im Biiro
oder von Zuhause

30 Tage Urlaub und
Sonderurlaubstage
Attraktive Elternzeitmodelle

Berufsunfahigkeitsversicherung
Kinderbetreuungskostenzuschuss
Betriebliche Altersvorsorge
Vermogenswirksame Leistungen

Fach- und Fiihrungslaufbahn
Individuelle Weiterbildungs-
maRnahmen

Internes Schulungsprogramm
~Mitarbeiter qualifizieren
Mitarbeiter”

Dienstrad-Leasing
Parkmoglichkeiten auf dem
Firmengelande
Elektrisch-hohenverstellbare
Schreibtische

Corporate Benefits

Patensystem

Kostenloses Obst, Wasser, Kaffee
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