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Qualifizierung

- Welchen Qualifizierungsstand haben wir derzeit im Unternehmen?
- Welchen Qualifizierungsbedarf haben wir zukiinftig im Unternehmen? Im

e technischen Bereich
o betriebswirtschaftlichen Bereich
e Bereich Schlisselqualifikationen (Methoden, Sprachen, ...)?

- Wurde der Qualifizierungsbedarf im Unternehmen bereits erhoben? (z.B. in Mitarbeiter-
gesprachen; Teamleitersitzungen; mittels Fragebdgen)

e Wenn ja, wie fand die Erhebung statt?
e Wird der Bedarf regelmaRig erhoben?

- Welche Mitarbeiter sollen weitergebildet werden? Absolventen, Young-Professionals,
Berufserfahrene, altere Mitarbeiter?

- Gibt es in unserem Unternehmen unterschiedliche Qualifizierungs-Programme fir die
verschiedenen Zielgruppen?

- Welches Qualifizierungsbudget und welcher Freistellungsrahmen stehen im Unterneh-
men zur Verfuigung?

- Gibt es im Unternehmen eine standardisierte Evaluation der Qualifizierungsmafnah-
men?

- Gibt es im Unternehmen Malinahmen zur Transfersicherung des Erlernten in die Praxis?

- Gibt es im Unternehmen Verfahren, um die Bilanzierung des Qualifizierungserfolgs zu
erheben?

- Werden diese Ergebnisse dokumentiert?
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