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Der Mitarbeiter: heild begehrt und
umworben im demografischen Wandel

Projektstart zur Gewinnung und Foérderung von Fachkraften fur das SPS-Netzwerk/
SPS macht Unternehmen der Region ,,demografiefit*

REGENSBURG. Hohes Interesse bei zahlreichen namhaften Vertretern aus Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft genoss am 19. April 2012 die Auftaktveranstaltung des neuen SPS-Projektes
»DEMOCLUST — Personalmanagement im Demografischen Wandel“. Gemeinsam mit Regensburger
Experten der Agentur fur Arbeit, der Industrie- und Handelskammer und des Instituts for
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Nirnberg) stellte die SPS ihre Antwort auf die Herausforderung
der Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts — den demografischen Wandel — vor. Experten erlauterten die
Dringlichkeit und Notwendigkeit des Projektes DEMOCLUST. Die Brisanz dieses Themas zeigte sich
an der regen Diskussion des Teilnehmerkreises.

,ES gibt keine generellen, nur individuelle Lésungen®, erklarte Dr. Hubert Steigerwald. Im Fokus steht beim
Projekt DEMOCLUST die Zusammenarbeit mit und Unterstlitzung von Mitgliedern und Partnern des SPS-
Netzwerks, insbesondere im Regensburger und Oberpfalzer Raum, im Personalmanagement, besonders vor
dem Hintergrund des Fachkraftemangels und des demografischen Wandels in der Sensorik-Branche. Diese
Zielsetzung stellt einen weiteren Baustein eines umgreifenden Dienstleistungs-Angebots der SPS fur die
Netzwerk-Akteure dar und ergénzt die bisherigen Aktivitdten im Cluster Sensorik. Gemeinsam mit den
Projektpartnern Universitat Passau, dem Verein fir

e sozialwissenschaftliche Beratung und Forschung

redyori e.V. und der Hofmann Leiterplatten GmbH werden
viarkesinrer-  Mit den Firmen, Verbanden und Institutionen im

Mechats Cluster Sensorik Ldsungen fur eine nachhaltige
 Sensorik Gewinnung und Sicherung von Fachkraften
und weltweijt - (11 H
erarbeitet. Von groBem Nutzen fir eine

,"M’

erfolgreiche Personalentwicklung ist dabei die
bereits durch die bisherige Zusammenarbeit im
- “aa...  Cluster Sensorik gefestigte Netzwerkstruktur. Ziel
= st es, Unternehmen bei ihrer taglichen Arbeit zu
. . helfen, sich mit praktischen MaBnahmen

Die Referenten (v.l.): Dr. Johann Fuchs, Josef Beimler, Gabriele ,,demc_)gljafleflt“ 2u ma,_chen und_ somit  auch
Anderlik, Dr. Claudius H. Riegler, Dr. Hubert Steigerwald. langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben. Je nach
Foto: SPS Bedarf kdnnen hierzu beispielsweise Schulungen
zur Foérderung von methodischen, sozialen und

interkulturellen Kompetenzen z&hlen, aber auch geeignete Strategien, um Unternehmen bei der
Rekrutierung von Fachkraften aus dem Ausland zu unterstitzen. Im Cluster wird ein Demografiemanager
den Unternehmen mit Rat und Tat als Experte zur Seite stehen und Konzepte sowie einzelne Instrumente an
die Bedurfnisse der Unternehmen anpassen. Seit Jahresbeginn hat das DEMOCLUST-Projektteam bereits
zahlreiche SPS-Mitglieder besucht. ,In personlichen Gesprachen wollen wir erfahren, in welchen
Themenbereichen wir unsere Partner bestmaoglich unterstiitzen kénnen®, erklart Steigerwald. ,Input direkt
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aus den Unternehmen zu erhalten, ist ein essentieller Baustein, damit wir zielgerichtete und passgenaue
MaRnahmen anbieten kénnen.*

Die Auftaktveranstaltung zum Projekt DEMOCLUST trug dazu bei, den auf Netzwerkebene angestrebten
Erfahrungsaustausch zu intensivieren und verantwortliche Akteure miteinander bekannt zu machen. Bereits
im Rahmen dieses Kick-off-Meetings ergaben sich spannende Diskussionspunkte. Ein umfassendes Bild,
welche Relevanz das Thema ,Demografischer Wandel“ gerade im Regensburger Raum hat, zeigten beim
Projektauftakt die Experten in Vortragen aus unterschiedlichen Blickwinkeln auf. Hohe Anspriiche an das
Projekt stellt Josef Beimler, Hauptgeschéaftsfuhrer der IHK Regensburg. Die abnehmende Bevélkerungs-
entwicklung Jugendlicher sowie der Trend der nachsten Jahre Uber einen weiteren Anstieg des
Fachkraftemangels verdeutliche die Notwendigkeit innovativer MaRnahmen im Personalmanagement, gab er
zu bedenken. Dies bestatigte auch Gabriele Anderlik, Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Agentur fir
Arbeit in Regensburg. Der Fachkraftemangel sei bereits eingetroffen, der Bewerbermarkt wandle sich, in
vollem Gange sei der Kampf um das begehrte Gut ,junger Mensch®. Probleme wirden sich derzeit vor allem
fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) ergeben, welche in Konkurrenz mit GroBunternehmen stehen,
berichtete sie. ,Wir haben noch viel zu tun®, resimierte Frau Anderlik. Mehr denn je gelte es, das
Augenmerk auf das vielfach vernachlassigte und noch nicht ausgeschopfte Arbeitskraftpotenzial
sogenannter Randgruppen zu richten, wie Dr. Johann Fuchs vom Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) bemerkte. Zu diesen Potenzialen zéhle er neben Frauen, élteren Arbeitnehmern und
auslandischen Arbeitskraften insbesondere auch Personen ohne Berufsabschluss.

Fur das dreijahrige Projekt DEMOCLUST stellt das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
der SPS und ihren Projektpartnern eine Fordersumme von rund zwei Millionen Euro zur Verfligung.
Aktivitdten der Bundesregierung im Bereich Demografie schilderte Herr Dr. Riegler vom Projekttrager
Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR) dem interessierten Publikum. Erfahrungen und die
erarbeiteten Lodsungen fur eine erfolgreiche Personalstrategie wird die SPS auch anderen High-Tech-
Clustern und Netzwerken weitergeben.

Optische Prif- und Messtechnik ist wich-
tiges Werkzeug bei der Fehlerbehebung

Technologie-Forum ,,Optische 2D/3D-Prif- und Messtechniken“ sehr gut besucht

REGENSBURG. Die optische Prif- und Messtechnik ist als schnelles, beriihrungsloses und dabei
dulerst prazises Messverfahren in vielen Anwendungsfeldern besonders gut geeignet. Die
Nachjustierung von Produktionsanlagen wéhrend des laufenden Herstellungsprozesses sowie die
Qualitatssicherung bei der Suche nach fehlerhaften Teilen sind nur zwei der zahlreichen
Anwendungsgebiete dieser neuartigen Technologie. Aus diesem Grund veranstaltete die
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. ein Technologie-Forum zum Thema, um den Mitgliedern des
Clusters Sensorik diese Technologie néherzubringen.

Etwa 40 Teilnehmer waren der Einladung in den Horsaal des BioParks | in Regensburg gefolgt, um sich tber
den Stand der Technik sowie tGiber Chancen, Risiken und Potenziale der optischen Priif- und Messtechnik zu
informieren. Clustergeschéaftsfihrer Dr. Hubert Steigerwald zeigte sich bei seiner BegriifRung sehr erfreut,
dass vor allen Dingen technische Innovationen von Mitgliedern des Sensorik-Netzwerks vorgestellt werden
konnten. Dies verdeutliche einmal mehr, dass die Sensorik ein wichtiger Innovationstreiber in vielen
Bereichen der Technik sei und dadurch nicht zuletzt als die Querschnittstechnologie schlechthin bezeichnet
werden kdnne, so Dr. Steigerwald weiter.

Praxisnahe Anwendungsmdéglichkeiten der Deflektometrie, also der beriihrungsfreien Erfassung und

Vermessung glanzender Oberflachen, zeigte Robert Wagner von der MICRO-EPSILON Messtechnik GmbH
& Co. KG in seinem Vortrag anhand der Fertigung und Lackierung von Automobilkarosserien. Der enorme
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Vorteil dieser Methode gegenlber der bisher eingesetzten subjektiven Beurteilung durch Auditoren sei,
neben der betrachtlichen Zeit- und Kostenersparnis, dass die Messung nun objektiv und reproduzierbar sei
und automatisiert in den Fertigungsprozess mit eingebaut werden kdnne, so Wagner in seinen
Ausfuhrungen.

Dies konnte Dr. Tilo Lilienblum von der INB Vision AG aus Magdeburg bestétigen: Im Gegensatz zur
Deflektometrie beschéftige er sich zwar mit der 3D-Inspektion matter Oberflachen, dennoch sei die
frihzeitige Fehlererkennung und -behebung ein wichtiger Baustein fir Unternehmen in Bezug auf ihr
Qualitatsimage. In den Vordergrund seines Vortrags stellte Dr. Lilienblum die unterschiedlichen Werkzeuge
fur die Produktion sowie die vielfaltigen Anwendungsbeispiele. Er ging dabei auch auf die mittels der
Streiflichtprojektion erfassten, visualisierten und ausgewerteten 3D-Daten ein.

Auf typische Probleme der Form- und Lage-Erfassung in der Fertigungslinie von flachigen wie auch
raumlichen Bauteilen verwies Prof. Dr. Klaus Donner von der alfavision GmbH & Co. KG in seinem Vortrag.
Bei der Integration in eine bestehende Fertigungslinie sind Inline-Prifsysteme zahlreichen &uRReren
Einflussen ausgesetzt, wie z.B. Erschitterungen durch den Fertigungsprozess oder Fremdlichteinwirkung.
Beispielhaft fur die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen ist ein Projekt
der Hochschule Deggendorf, das sich zum Ziel gesetzt hat, groBe Teleskopspiegel moglichst genau zu
vermessen. Eine Mdglichkeit zur Vermessung solcher Spiegel ist die Verwendung eines Interferometers in
Kombination mit der Stitching-Technolgie, die Roland Maurer von der Hochschule Deggendorf prasentierte.

Das von der Chemnitzer Werkstoffmechanik GmbH in Zusammenarbeit mit der AMITRONICS Angewandte
Mikromechatronik GmbH entwickelte kamerabasierte UniDac-System stellten Bettina Seiler und
Geschéftsfihrer Dr. Norbert Riummler vor. Mit diesem System sind beriihrungslose Verformungs- und
Verschiebungsmessungen an optisch zuganglichen Bauteileoberflachen vom Mikro- bis zum Makrobereich
mdglich. Einen detaillierten und sehr anschaulichen Eindruck von der Funktionsweise des Systems konnten
sich die Teilnehmer am mitgebrachten Exponat der AMITRONICS GmbH machen.

Jurgen Ernst prasentierte den Teilnehmern die vom Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen (11S) neu
entwickelte innovative Kamera fir die bildgebende Polarimetrie — PolKa. Diese Kamera erfasst und misst
linear polarisiertes Licht pixelgenau. Dies versetzt den Anwender in die Lage, die gesamte
Polarisationsinformation mit einer einzigen Aufnahme zu erfassen. Dadurch sei es mdglich, bewegte Objekte
fehlerfrei zu messen, so Ernst in seinem Vortrag. Das anschlieBende Get-together im Foyer des BioParks |
bot den Teilnehmern Gelegenheit, in angenehmer Atmosphare miteinander ins Gesprach zu kommen und
die neuen Erkenntnisse und Anregungen zu diskutieren sowie denkbare Kooperationsmdglichkeiten zu
eruieren.

Zufrieden zeigten sich die Organisatoren und Referenten der Veran- Einen praxisnahen Einblick in die optische Pruf-
staltung (v.l.): Roland Maurer (Hochschule Deggendorf), Jirgen Ernst und Messtechnik vermittelte das UniDac-System
(Fraunhofer [IS), Bettina Seiler (Chemnitzer Werkstoffmechanik am Stand der Amitronics Angewandte Mikromecha-
GmbH), Dr. Norbert Rimmler (AMITRONICS GmbH), Prof. Dr. Klaus tronik GmbH. Foto: SPS

Donner (alfavision GmbH & Co. KG), Dr. Hubert Steigerwald (Strate-

gische Partnerschaft Sensorik e.V.), Robert Wagner (MICRO-

EPSILON Messtechnik GmbH & Co. KG), Dr. Tilo Lilienblum (INB Vi-

sion AG). Foto: SPS
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Arbeitsrecht fur Praktiker

Netzwerk profitiert von neuem Qualifizierungsmodul. Erweiterung des Aus- und
Weiterbildungsangebots der SPS vermittelt Teilnehmern rechtliches Basiswissen

REGENSBURG. Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. (SPS) unterstitzt mit einem mittlerweile
breit gefacherten Angebot ihre Mitglieder und Partner nicht nur im Rahmen fachspezifischer
Fortbildungsmoglichkeiten, sondern auch mit fachubergreifenden Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen. Durch das neue Qualifikationsmodul ,,Arbeitsrecht fiir Praktiker erhalten (Nachwuchs-)
Fihrungskrafte sowie Personalmitarbeiter einen praxisnahen Einstieg in die gesetzlichen
Grundlagen, um fir den Arbeitsalltag gewappnet zu sein.

Ziel der Veranstaltung ,Arbeitsrecht fir Praktiker®, die erstmals am 31. Juli 2012 im Biopark Regensburg
stattfindet, ist es, den Teilnehmern ein Basiswissen zum Thema Arbeitsrecht zu vermitteln. Denn kaum ein
anderes Rechtsgebiet unterliegt einem derart rasanten Wandel in der Gesetzgebung wie das Arbeitsrecht.
Stetig neue Rechtsprechungen, insbesondere auch auf européischer Ebene, die oftmals auf den Einzelfall
zugeschnitten sind und ein klares Konzept vermissen lassen, machen es schwer, den Uberblick zu behalten.
Gerade fir ,Fachfremde” bzw. fiir kleine und mittelstandische Unternehmen ohne entsprechende (Rechts-)
Fachabteilungen ist es oft nahezu unméglich, séamtliche Neuregelungen zutreffend und hinsichtlich ihrer
praktischen Relevanz richtig einzuschatzen. Die SPS bietet den Netzwerk-Akteuren daher mit dem neuen
Serviceangebot die Chance, sich praxisrelevantes Grundwissen anzueignen, um grobe Stolpersteine im
Arbeitsalltag zu umgehen und sich als verlasslicher Arbeitgeber zu profilieren. Gegenstand der Schulung
sind insbesondere die Bereiche Rechtsquellen des Arbeitsrechts, Start und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen sowie einhergehende Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern.
AbschlieRend werden aktuelle Themen des Arbeitsrechts beleuchtet.

Informationen rund um die Veranstaltung ,,Arbeitsrecht fur Praktiker*:

Zielgruppe:
> (Nachwuchs-) Fuhrungskrafte sowie Mitarbeiter aus dem Bereich Human Resources

Teilnahmebedingungen:
> Teilnahmebestatigung (siehe Anmeldeformular)

Kursdatum und -dauer:
> 31. Juli 2012; Beginn: 9 Uhr bis ca. 13 Uhr (5 Schulungseinheiten a 45min.)

Kursgebihren:
> Die Teilnahmegebiihr belduft sich fur Mitglieder der SPS auf 190,- EUR (zzgl. MwSt.),
fur Nicht-Mitglieder auf 245,- EUR (zzgl. MwSt.)

Referentin: Fr. Stefanie Fuchs

> Frau Fuchs hat auf Grund ihrer Berufserfahrung im operativen Personalmanagement eines
mittelstandischen Maschinenbauunternehmens mehrjahrig Beratung im Arbeitsrecht geleistet
und kann so auf ein praxisnahes Wissen zuriickgreifen.

Veranstaltungsort:
> Regensburg

Anmeldung und weitere Informationen unter:
> Aus organisatorischen Griinden ist die Teilnehmerzahl begrenzt
> http://sensorik-bayern.de/?lang=de&site _id=481&news_id=413
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Il. HR-Expertenforum zum Thema
Personalmarketing

Prasentation von innovativen Strategien fir ein erfolgreiches Personalmarketing
und Best-Practice-Anséatzen aus dem Netzwerk

REGENSBURG. Die richtigen Mitarbeiter auszuwahlen und an das eigene Unternehmen zu binden —
das ist in Zeiten des Fachkraftemangels eine Herausforderung fur Unternehmen. Moderne
Recruiting-Ansatze sowie Employer Branding sind daher wichtige Personalmarketingmal3nahmen,
um sowohl kurzfristig Mitarbeiter zu finden als auch langfristig im Unternehmen zu halten. Diese
aktuelle Thematik greift die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. (SPS) beim zweiten Human-
Resources- (HR-) Expertenforum auf. Am 12. Juli 2012 steht die Veranstaltung ganz unter dem Motto
»Gezieltes Personalmarketing zur Gewinnung und Bindung von Fachkraften®.

Nach dem groRRen Erfolg des ersten HR-Expertenforums ,Demografischer Wandel, Fachkraftemangel und
kinftige Herausforderungen an das Personalmanagement® im Juni 2011 ladt die SPS am 12. Juli 2012 zur
Fortsetzung der Veranstaltung ein. Zum Thema ,Gezieltes Personalmarketing zur Gewinnung und Bindung
von Fachkraften® sind wieder hochrangige Experten aus Wirtschaft und Wissenschaft eingeladen, um
personalpolitische Themen zu beleuchten und Best-Practice-Beispiele aus dem Netzwerk vorzustellen.

Dr. Markus Heckner, Akademischer Rat am Lehrstuhl fir
Medieninformatik der Universitat Regensburg und
Geschaéftsfihrer der small worlds GbR, stellt in seinem
Fachvortrag ,Personalmarketing und -Beschaffung im
Web 2.0 die bedeutendsten Kommunikationsplatt-
formen aus dem Social-Media-Bereich sowie aktuelle
Studien dazu vor.

Ein Praxisbeispiel flr ein aufl3erst erfolgreiches
Personalmanagement prasentiert Carola Unterlander,
Leiterin Personalmarketing der Krones AG. Social-
Media-Plattformen spielen sowohl im Recruiting von Mit-
arbeitern als auch im Employer Branding der Krones AG
bereits eine bedeutende Rolle. Ein Uberblick ber
praxistaugliche Konzepte wird in diesem Vortrag
gegeben.

Dr. Hubert Steigerwald, Geschéftsfuhrer der SPS und
des Clusters Sensorik, zeigt in seinem Vortrag erprobte
innovative Ansatze des Netzwerkes und das
Dienstleistungsangebot der SPS im HR-Bereich auf.
Lésungen zur passgenauen Personal- und Kompetenz-
vermittlung, individuelle Beratung und malge-
schneiderte  Weiterbildungsangebote  sollen  den
Unternehmen Unterstitzung bieten, geeignete Fach-
und Fdhrungskrafte zu finden und langfristig an das
Unternehmen zu binden.

Den Abschluss der Veranstaltung bildet eine offene Diskussionsrunde, bei der die Teilnehmer eingeladen
sind, sich gemeinsam mit HR-Experten aus Mitglieds- und Partnerunternehmen zu aktuellen Themen aus
dem Personalbereich auszutauschen. Erika Fuchs, zustandig fir Hochschulkommunikation und Recruiting
bei der Webasto AG, Carola Unterlander, Leiterin Personalmarketing der Krones AG, Denise Auburger,

© Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Seite 5



SENSORS wmapein BAVARIA

S ensor§

MADE IN

Bavaria\_

Www.sensorik-bayern.de

Information

Personalreferentin der Miuihlbauer AG und ein Experte der Continental Automotive GmbH diskutieren dabei
mit den Teilnehmern Uber Strategien und neue Wege im Personalmarketing.

Durch das Programm fihrt Astrid Angloher von ,Carpe verbal!“. Im Anschluss an die Veranstaltung stehen
die Referenten sowie Personalverantwortliche fur weiterfihrende Gespréche und Diskussionen bei einem
Get-together zur Verfiigung.

Informationen Il. HR-Expertenforum:

»Gezieltes Personalmarketing zur Gewinnung und Bindung von Fachkraften®

Termin:
> 12. Juli 2012
> Beginn: 13:00 Uhr
> Ende: 16:30 Uhr
> Get-together mit Imbiss im Anschluss

Zielgruppe:
> Personalverantwortliche
> Fuhrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskréfte
> Mitarbeiter aus dem Bereich Human Resources
> Unternehmensfiihrung und Geschaftsfiihrung
> Studenten und Absolventen
Veranstaltungsort:
> Biopark, Regensburg

Anmeldung und weitere Informationen unter:
> http://www.sensorik-bayern.de/?lang=de&site _id=481&news id=412

Die Teilnahme am HR-Expertenforum ist kostenlos!
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12. Juli 2012 13.00 - 16.30 Uhr
17. Juli 2012 14.00 — 17.30 Uhr
25. Juli 2012 08.30 — 18.30 Uhr
31. Juli 2012 09.00 — 13.00 Uhr
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Il. HR-Expertenforum

Ort: Strategische Partnerschaft Sensorik e.V., Hérsaal BioPark I,
Josef-Engert-Strafl3e 9, 93053 Regensburg

Preis: Teilnahme kostenlos. Um Anmeldung wird gebeten.

Technologie-Forum Sensorik: Sensorik und Werkzeuge zur
angewandten Materialeffizienz

Ort: Strategische Partnerschaft Sensorik e.V., Horsaal BioPark |,
Josef-Engert-Straf3e 9, 93053 Regensburg

Preis: Teilnahme kostenlos. Um Anmeldung wird gebeten.

Cluster-Kongress: Erfolgreich durch Vernetzung

Ort: Technische Universitat Miinchen, Fakultat fur Maschinenwesen,
Boltzmannstral3e 15, 85748 Garching.

Preis: Teilnahme kostenlos.

Anmeldung: Anmeldung tuber den Online-Shop oder per Fax an
+49 (0)911 / 20671-733. Eine schriftiche Anmeldung ist erforderlich.

Arbeitsrecht fir Praktiker

Ort: Strategische Partnerschaft Sensorik e.V., Horsaal BioPark I,
Josef-Engert-Straf3e 9, 93053 Regensburg

Preis: 190,- EUR Mitglieder / 245,- EUR Nicht-Mitglieder
Anmeldung: Anmeldung erforderlich bis 21.07.2012.

Impressum

Cluster Sensorik
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.

Josef-Engert-Str. 13 » 93053 Regensburg
Telefon +49(0)941/630916-0
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