
Unternehmenstransformation erfolgreich steuern
durch innovative Führung und Qualitätsmanagement

Viertägiges Seminar mit praxisnahen Impulsen 
für Führung, Veränderung und
prozessorientiertes Qualitätsmanagement.

Schnittstellenseminar



Seminarinhalte Zielgruppe

Das Seminar verbindet strategische Orientierung mit konkreten Methoden 
für die Praxis. Im Fokus stehen Marktveränderungen, Transformation,  
psychologische Sicherheit und prozessorientiertes Handeln im Sinne der
ISO 9001:2015.

Systematische Innovation im Zusammenspiel von Mensch und Technik

Dynaxity-Modell: Marktveränderungen und notwendige 
Handlungsstrategien

Überblick über neue Marktbedingungen

Unterschiede zwischen Change und Transformation sowie deren
Einsatzmöglichkeiten

Effizienz durch psychologische Sicherheit

Prozessorientiertes Denken und Handeln am Beispiel der ISO 9001:2015

Leistungsarten der Prozesse

Arbeiten mit Turtlediagrammen

Das Training eignet sich für ...
... Fach- und Führungskräfte an der Schnittstelle von Organisation, 
Qualität, Prozessen und Veränderung.

Seminarfokus
Führung wirksam ausrichten, Transformation sicher begleiten und
Qualitätsmanagement als strategischen Hebel nutzen.



Transfersicherung

Entscheidend für den nachhaltigen (Lern-)Erfolg einer Seminarreihe ist es, nicht nur theoretisches Wissen zu erlangen, sondern dieses direkt in der 
beruflichen Praxis einsetzen zu können. Nutzen Sie daher unser Angebot: Mit bedarfsgerechten Methoden unterstützen wir Sie beim Transfer der 
Seminarinhalte in Ihren Arbeitsalltag.

Welche Fragen rund um den Seminarkontext sind für Sie 
relevant? Teilen Sie uns diese gerne mit und wir berücksichtigen 
sie bei der inhaltlichen Gestaltung der Module.

Vor den Modulen

Rollenspiele, Gruppen- und Einzelübungen, Microlearning – ein 
ausgereifter Methoden-Mix garantiert Praxis-nähe und bereitet 
Sie auf den Einsatz der Seminarinhalte in Ihrem Berufsalltag vor.

Während der Module

Wie können Sie die Seminarinhalte nachhaltig in Ihre Aufgaben-
bereiche integrieren? Wir sichern den Transfer gemeinsam mit 
Ihnen und begleiten Sie bei der Umsetzung Ihrer Ziele.

Nach den Modulen



Informationen

Teilnahmegebühren
Für die Teilnahme wird eine Gebühr von 360 € netto pro Person erho-Für die Teilnahme wird eine Gebühr von 360 € netto pro Person erho-
ben. Für die Durchführung in Präsenz fällt zusätzlich eine Verpflegungs-ben. Für die Durchführung in Präsenz fällt zusätzlich eine Verpflegungs-
pauschale in Höhe von 120 € netto pro Person an. Dies ergibt eine Ge-pauschale in Höhe von 120 € netto pro Person an. Dies ergibt eine Ge-
samtgebühr von 480 € netto pro Person. Die SPS stellt nach dem ersten samtgebühr von 480 € netto pro Person. Die SPS stellt nach dem ersten 
Veranstaltungstag die Rechnung über die gesamte Gebühr. Bis zwei Veranstaltungstag die Rechnung über die gesamte Gebühr. Bis zwei 
Wochen vor dem ersten Veranstaltungstag kann die Anmeldung kosten-Wochen vor dem ersten Veranstaltungstag kann die Anmeldung kosten-
frei storniert werden. Die Stornierung muss schriftlich erfolgen. Bei später frei storniert werden. Die Stornierung muss schriftlich erfolgen. Bei später 
eintreffenden Stornierungen kann die Gebühr nicht erstattet werden.eintreffenden Stornierungen kann die Gebühr nicht erstattet werden.

Art der DurchführungArt der Durchführung
Das Seminar findet planmäßig als Präsenzveranstaltung in Regensburg Das Seminar findet planmäßig als Präsenzveranstaltung in Regensburg 
statt. Wird das Training virtuell durchgeführt, ist die Nutzung eines von der statt. Wird das Training virtuell durchgeführt, ist die Nutzung eines von der 
SPS vorgegebenen Videokonferenz-Onlinetools (Zoom) erforderlich.SPS vorgegebenen Videokonferenz-Onlinetools (Zoom) erforderlich.
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