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Sie wollen die bayerische Sensorik-Branche mitgestalten
und ein Technologienetzwerk an der Schnittstelle von
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik fiihren? Dann heiBen wir
Sie gerne in unserem Team willkommen. Wir sind das
regionale Technologienetzwerk fiir die Sensorik-Branche in
Bayern. Wir agieren als Cluster Sensorik im Auftrag des
Freistaats und kooperieren mit zahlreichen Mitgliedern und
Partnern aus Wirtschaft, Hochschulen und
Forschungseinrichtungen. Unser Ziel:  Technologien,
Kompetenzen und Menschen (ber Organisations- und
Branchengrenzen hinweg zu verzahnen - fir smarte
Sensortechnologie ,Made in Bavaria".

Ilhre Aufgaben

o Sie entwickeln die inhaltliche Ausrichtung des bayerischen
Sensorik-Okosystems sowie die konkreten Angebote
weiter

o Sie arbeiten eng mit der Geschiftsstellenleitung der SPS
zusammen und vertreten diese

e Sie gewinnen und betreuen Mitglieder und Partner:
Jahresgesprache, B2B-Matching und Beratung zu
Fordermdglichkeiten.

o Sie vertreten das Cluster Sensorik und den Tragerverein
nach auBlen - in Unternehmensgesprachen, auf
Leitmessen sowie in Fachgremien, Verbdnden und auf
Delegationen.

e Sie treiben branchenibergreifende Aktivitdten und

Projekte voran und bauen die Internationalisierung mit

bayerischen Partnern aus.

Sie  moderieren eigene Veranstaltungsformate und

pflegen den Kontakt zum Bayerischen Wirtschafts-

ministerium sowie zu strategischen Allianzen wie der

Bavarian Chips Alliance und dem AMA Verband.

e Sie akquirieren und verantworten Entwicklungs- und
Forderprojekte

lhr Profil

e Sie haben lhr Studium abgeschlossen, vorzugsweise in
einem technischen Bereich mit Bezug zur Sensorik bzw.
Naturwissenschaften, und bringen Berufserfahrung aus
Hightech, technischem Vertrieb, Projekt- oder
Netzwerkmanagement mit.

e Siekennen technologietibergreifende Trends, innovative
Technologien und neue Geschaftsmodelle.

e Sie bewegen sich sicher zwischen Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik.

e Strategisches und analytisches Denken zeichnen Sie
ebenso aus wie eine selbststandige, strukturierte und
|6sungsorientierte Arbeitsweise.

e Hohe Verantwortungs- und Entscheidungskompetenz,
soziale Kompetenz und eine ausgeprdgte Netzwerker-
Mentalitdt runden lhr Profil ab.

e Idealerweise haben Sie bereits Drittmittelprojekte
beantragt und abgerechnet.

e Reisebereitschaft und gute Englischkenntnisse setzen
wir voraus.

Unser Angebot
e Beginn: nach Absprache
e Umfang: Vollzeit, zum Einstieg befristet

e Ort: Regensburg - eine junggebliebene historische
Stadt voller Moglichkeiten

e Vergiitung: in Anlehnungan TV-L

e  Wohlfiihl-Team-Atmosphare  und  professionelles
Onboarding

e  Kurze Wege - sowohl in der Kommunikation als auch ins
Nachbarbiiro

e Sie erwartet ein innovatives Hightech-Umfeld: in der
TechBase Regensburg sind zahlreiche Startups,
GroBunternehmen und Netzwerke weitere Mieter.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Stefanie Fuchs (personal@sensorik-bayern.de;
Tel.: 0941-630916-13)
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