
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 
Siemens, Infineon, Continental, EADS, Krones, OSRAM, Micro-Epsilon, Dallmeier electronic sowie Maschinenfabrik 

Reinhausen sind nur einige unserer namhaften Mitglieder im aktiven Technologie-Netzwerk. Hinzu zählen auch 

führende bayerische Hochschulen, Forschungsinstitute und innovative Mittelständler.    

Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. bildet im Rahmen der Cluster-Offensive des Freistaats Bayern die 

Plattform für das Cluster Sensorik. Die Sensorik-Bayern GmbH bietet in Ergänzung zu den Leistungen des Vereins 

und des Clusters kommerzielle Dienstleistungen für die Partnerfirmen an.

Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. sucht einen

Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail unter Angabe der [ID164] an: Stefanie Fuchs (s.fuchs1@sensorik-bayern.de)

Strategische Partnerschaft Sensorik e. V. • Human Resources • Josef-Engert-Str. 9 • 93053 Regensburg  

Telefon (09 41) 63 09 16 - 13 • www.sensorik-bayern.de

Praktikanten (m/w) [ID164]
Bereiche: Marketing, Controlling, Eventmanagement, Human Resources

Ihre Aufgaben:
• Sie bearbeiten eigenständig Projekte im Bereich Marketing und helfen unsere Marketingmaßnahmen maßgeblich mit zu

gestalten (z.B. Messe- und Internetauftritte, Newsletter, Mailings, Flyer etc.)

• Sie helfen Konzepte für interne und externe Veranstaltungen zu erarbeiten und wirken bei deren Organisation und

Durchführung aktiv mit 

• Sie helfen betriebswirtschaftliche Abläufe im Controlling zu analysieren, zu optimieren und zu dokumentieren

• Sie betreuen unseren Sensorik-Fachkräftepool 

• Sie unterstützen das Human Resource Management bei der internen und externen Personalentwicklung und -verwaltung

(z. B. Bewerbungsprozesse, Personalmessen etc.)

• Sie unterstützen die Geschäftsführung in ihren operativen Aufgaben

Ihr Profil:
• Sie studieren in einem Fach der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften oder ähnlichen Fächern (Universität/Fachhochschule)

• Sie haben fundierte PC-Kenntnisse in MS Word, Powerpoint, Excel und Outlook

• Sie zeichnen sich durch eine selbständige, zielorientierte Arbeitsweise und Organisationsgeschick aus

Beginn: ab April 2010; Dauer: ca. 6 Monate; Vergütung: Praktikantengehalt


