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INNOVATIONEN IN DER SENSORIK

Personalauswabhl

- Welche Personalauswahlverfahren werden bei uns angewendet?

¢ Analyse der Bewerbungsunterlagen
e Interview/Vorstellungsgesprache

e Testverfahren/Einstellungstests

e Assessmentcenter

- Gibt es in unserem Unternehmen Strategien, wie aus einer groRen Bewerbermenge effi-
zient der richtige Mitarbeiter identifiziert werden kann?

- Gibt es fur jede Stelle in unserem Unternehmen eine Stellenbeschreibung?
- Nutzen wir diese Stellenbeschreibungen um unsere Stellengesuche zu formulieren?

- Welche sozialen und personlichen Kompetenzen sind in unserem Unternehmen beson-
ders wichtig?

- Werden diese in die Erstellung von Stellenanazeigen miteinbezogen?

- Gibt es in unserem Unternehmen ein standardisiertes Bewerbermanagement?
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Kompetenzen entwickeln




